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MATRIZ DE PERFILES DE L& ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES

EXPERTENCIA GENERAL (o aren

formacion )
5 ANDS DE EXPERIENCIA LABORAL
4 ARGCS DE EXPERIENCIA LABORAL
i *
3 ANQS DE EXPERIENCIA LABORAL
3 &NOS DE EXPERIENCIA LABORAL
2 ANDS DE EXPERIENCIA LABORAL

1 ARO DE EXPERIENCIA LABORAL

1 ARO DE EXPERIENCLA LABORAL

5 ANOCS DE EXPERIENCLA LABORAL

4 AROS DE EXPERIENCIA LABORAL

3 ARNQS DE EXPERIENCIA LABORAL

4 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

3 ANGS DE EXPERIENCIA LABORAL

2 ANOS DE EXPERIENCLA LABORAL

t ARIQ DE EXPERIENCIA LABORAL

4 ARQS DE EXPERIENCIA LABORAL

3 AM0S DE EXPERIENCIA LABORAL

3 ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL

3 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
2 ANQIS DE EXPERIENCIA LABORAL
1 ARG DE EXPERTENCIA LABORAL
1 ANG DE EXPERIENCIA LABORAL
6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

NINGUNA

3 ANOS

2 ANOS

L ANC

1 ARO

1 ANQ

1 ANO

6 MESES

3 ANCS

3 ANOS

2 aRos

2 ANOS

1 ARG

6 MESES

6 MESES

2 ANCS

2 ANOS

6 MESES

6 MESES

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

1 ANQ DE EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO O SUPERVISION

1 ANG DE EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO O SUPERVISION

1 ARO DE EXPERIENCIA LABDRAL EN CARGOS
DE MANDO O SUPERVISION

§ MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO O SUPERVISION

6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO O SUPERVISION

6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO O SUPERVISION

6 MESES DE EXPERLENCTA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO O SUPERVISION

1 ARO DE EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO D SUPERVISION

1 ANO DE EXPERIENCLA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO O SUPERVISION

1 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO O SUPERVISION

6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO, SUPERVISION © 1 ANG DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
RELACIONADA CON EL PUESTO

NINGUNA
NINGUNA

NINGUNA,

1 AR DE EXPERIENCTA LABORAL EN CARGOS
DE MANDQ, SUPERVISION O 2 ANOS DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
RELACIONADA CON EL PUESTO

1 ARIQ DE EXPERIENGIA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO), SUPERVISION C 2 AROS DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
RELACIONADA CON EL PUESTO

6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS
DE MANDO, SUPERVISION O | ANO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
RELACIONADA COM EL PUESTO

NINGUNA,

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA.

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA



DENOMIRACION DEL CARSO

PLAN DE ESTUDIOS CONCLUIDO DE CARRERA
UNIVERSITARIA & TECNICG MEDIO O
TECNICO SUPERIOR DE INSTTTUTOS
SUPERICRES

4TO ANC U OCTAVO SEMESTRE APROBADO
DEL PLAN DE ESTUDIOS DE CARRERA
UNIVERSITARIA O TECNICO MEDIO O
TECNICO SUPERIOR DE INSTITUTOS
SUPERIORES

3ER ARO O SEXTO SEMESTRE CONCLUIDO DE
CARRERA UNIVERSITARLA O TECNICO MEDIG
O TECNICO SUPERIOR DE INSTITUTOS
SUPERIORES

200 ANO O CUARTO SEMESTRE APRGBADO
DEL PLAN DE ESTUDLOS DE CARRERA
UNIVERSITARIA © TECNICO MEDIC O
TECNICO SUPERIOR DE INSTITUTOS
SUPERIORES

1ER ANC O SEGUNDO SEMESTRE APROBADC
DEL PLAN DE ESTUDIOS DE CARRERA
UNIVERSITARIA & TECNICG MEDIO O
TECNICO SUPERIOR DE INSTITUTOS
SUPERIORES

TECNICO 1

TECNICO I

TECNICO 11

TECNICO Iv

TECNICO V

SECRETARIA EJECUTIVA O COMERCIAL CON

TITULD RECONOCIDD POR EL MINISTERIO DE
EDUCACTEN

SECRETARIA EJECUTIVA
ek
SECRETARIA EJECUTTVA O COMERCIAL CON

TETLILO RECONOCIDD POR EL MINISTERIO DE
EBUCACION

SECRETARIA I

SECRETARLA EJECUTIVA O COMERCIAL CON
TITULO RECONGCIO0 POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION

SECRETARIA I

SECRETARIA EJECUTIVA O COMERCIAL CON
TITULO RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION

SECRETARIA 111

BACHILLER EN HUMANIDADES Q TECNICO O

SERVICIOS GENERALES EJECUTIVC 1o 4 DE CONDUCIR CATEGORIA "C™

BACHILLER EN HUMANIDADES O TECNICC O

SERVICIOS GENERALES 1 LICENCTA DE CONDUCIR CATEGORIA *C

BACHILLER EN HUMANIDADES O TECNICO O

SERVICIOS GENERALES 1I LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA "C”

TECNICO O SEGUND( DE SECUNDARIA
APROBADO O LICENCIA DE CONDUCIR
CATEGORIA *C*

SERVICIOS GENERALES 111

EXPERIEMCIA GENERAL [al area
farmacion)

1 ARO DE EXPCRIENCIA LABORAL

6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
HNINGUNA

NINGLUNA

NINGLNA,

NINGUNA

3 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

2 AROS DE EXPERIENCIA LABORAL
2 ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL
NINGUNA

5 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL

6 MESES DE EXPERIENCLA LABORAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

1 ANO DE EXP.
ESPECIFICA O 2
AROS ADICTORALES
DE EXP. GENERAL

L AN DE EXP.
ESPECIFICAD 2
ARNOS ADICIONALES
DE EXP. GENERAL

NINGUNA

NINGUNA

4 ANOS DE EXP.
ESPECIFICA

6 MESES DE EXP,
ESPECIFICA O 1 ARD

DE EXPERIENCIA
GENERAL ADICIONAL

NINGUNA

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE MANDO

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA



