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]CFE O€ OEPARfAi.4ENIO I

JFE OE D€PARIAHEITO U

)EFE D€ AGENC¡A I

JEFE OE AGENC¡A I¡
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JEFE D€ AG€I\¡CIA ¡V

PROfESIOML ¡¡

PROfES¡ONAL III
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5 AÑOS DE EOÉFIENC¡A LABORAL

4 AÑOS DE EXP€RIEI\¡oA LA@RAL

3 AÑC6 D€ EXPERIENCTA LASORAL

] A¡¡O5 DC EIPER¡EN¡CIA L¡BOR¡!

2 AÑ06 DE EXPERIEI'¡C¡A LABOML

r AÑO D€ DEERIEi€IA LABORAL

r AÑO OE EXPERIENCIA LABORAL

5 AK)S DE EXPERIENOA LAAORAL

4 AÑ06 D€ EXP€R¡EI\¡qA LABORA!

3 AÑO5 OE EXPfR¡ÉNCIA LAAORA!

4 AÑO5 DE qPENEll<IA LATONAL

] AÑO5 OE EXPERIE¡¡OA LAEORAI

2 AÑO5 DE EXP€RIE GA LABORAI

I AÑO DE E¡PER¡ENCIA L¡BORAT

4 AÑO5 D€ E¡PER¡EI€¡A UAORA!

3 AÑOS OE qPERIENCIA LABORAL

3 AiO6 O€ SPERIENCIA L¡AORAL

3 AÑ06 O€ EXPERIENOA LA@RAL

2 AÑOS OÉ EIPERIENCIA IABORAL

2 AÑO6 D€ EXPERIENCIA LAEO¡¡L

1 AK¡ DE EXP€RIENC¡A LABOML

r AÑO DC EXPERIENCIA L¡B@A!

6 ¡485€5 DE EXPERIENCIA LAEORAI

NII{GUM

mct ltF E¡qG¡ Dl lllFo

r AÑO DE EO€IIEI{OA LA¡OEAL EN C4RGC6

OE M¡NDO O SUPERV¡sIóN

r AÑO DE E(P€RIENC¡A LAAORAL EI{ C¡RCOS
oE MANm O 9,PÉRVIS¡Oí"¡

1 AÑO D€ O(PER¡EI€IA LAEORAT EN CAR@S
DE MANOO O SUPERVIS¡ÓN

6 MEsES D€ qP€RIEI€IA LASORA! EN CAR@s
OE üAT¡DO O STF€RUSIóN

6 MES€s O€ ETPER¡EI{CIA LAAOFA! EN CAR@S
D€ MANOO O SUPERVISIóN

6 MESES D€ E(PERIEIIC¡A I.AffiAL EN C¡RGC|S

o€ rr|Axm o sltERvlgol ¡

6 MESES OE E(PERIE¡KIA L¡BORAL EN CAR@s
DE MANDo O SUPERVISIóN
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- . .... T AÑO D€ BPERIENCIA LAEORAL EN CAFCOS
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6 ME5E5 DE E(PERIEI.¡C¡A LA8ORAL EN CARG
OE MANOO, SUPERVISION O I ANO EÉ
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r AÑO OE E(PERIENC]A LASOiAL EN CARC'OS

O€ MANOO, SUPERV¡s¡ÓN O 2 AÑOS D€

E@ERTENCIA ESPECFIC¡ AOICIONAT

RELAC¡OMDA CON EL Pt,EsIO

1 AIiO OE O(p€RIEi¡C¡A LASOR¡T EN CAR@S
DE MANDO, sIJPEFVISIÓN O 2 AÑOS D€

E{PERIENCIA ESPEC¡FICA ADICIONA!
RELACIONADA CON EL PUESÍO

6l.lESES D€ E@TRTEI\KIA LA@RAT EN C¡RG@
O€ MANDO, SUPERIIS¡CI! O I AÑO OE

D(PERIEI\¡CIA ESPTiFIC¡ AOIOONAI

REL¡CIONAOA COI! EL PIJE'O

2 Ar\¡06

6 üFsES

6 ME5E5

N¡¡¡G¡JNA

NINGTJM

NINGUM

NII{GIJNA
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PIAN DE E5T1JDIO6 CO¡¡CLUIOO D€ CARRERA

UNIVERSTTAR¡A O TECNI@ MEDIO O
TÉO'JICO sUP€RIOR DE ¡NSTTÜTOs
SUPERIORES

4fo aÑo Lr ccravo sEr.rEsfRE APRoBaDo

D€L PTAN OC ESNDrcs O€ C¡RREM
UN¡V€Rs¡TAR]A ó IKMCO ¡.EDIO O 6 MESES D€ ETPER]E¡IOA LABORAL Ñ['|GUM

I AÑO DÉ EXPERIENCIA LABORAL NINGUNA NINGUNA

MI'IGUNA

N¡NGIJNA

N¡IIGUNA

NII\¡GU¡JA

N¡I'¡GJM
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C¡R¡EFA UNIVEF5ÍÍAR¡¡ O TECNICO MEDIO

o rÉoüco s¡JPtR¡oR ¿1€ Í6rrü105
SIJPERIORES

2Ñ AÑO O CIJARIO 5EIi6fRE APR@ADo
DEL PtÁN OE ESTUOIOs DE C¡RREM
UNIVERsITARIA ó TÉO{ICO MED¡O O
TKNICO SUPEF¡OR D€ II|STTIuÍOS
SI]PERIORES

rER AÑO O SEGUNoo SEMESTRE APROAACO
O€L PTAN DE ESIUD¡OS D€ C¡RRERA

UNIVERSÍIAR¡A O TECNICO MEOIO O
TicN¡co g.rP€R¡oR o€ tNstnurc6
SUPERIORES

Nlr{GI'|\A N¡Nq'{A

NIÑGTJM N¡I{GUM

NI¡¿GUNA NINGIIM

NII'I¡GUM NINqTM
SECREÍAÁIA EJECUI'¡VA O @üERCIAL @

SEC¡ETAR¡A E'EOJTNA TiftAO RECONrcC¡OO POR EL MIN¡STER¡O O€

Eülcioó'l

5ECRETARIA EEcuTwA O COiTERCIÁI COl,t¡ .:g-T"T;
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SE(¡ETAÁIA EIECUTIVa O COr,tERClaL CON

sEcREfaRta ¡¡l fffulo Rrconpc¡F FoR EL í¡NIsfRIo D€ 2 aÑos DC ooERlE¡¡qa LASo¡aL N¡t€lJl,¡A

EDUcÁctóN

sav¡crco cEtEFAEs E .o'm^ ffitTi.1|i$tffi*#f " ÍIII{G¡-IM IIINq'{A

sERvrocrs cE €FltEs ¡ ffit$:iffitffiffiPo s ¡rios ot o<pemE¡¡c.A LABoRAI t €fiff.
6 MESES OE EXP,
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